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Creche Lar Irma lzolina

Ata da Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 13/08/2019

Aos treze dias do més de agosto de dois mil e dezenove, as 20:30 horas, em

segundé convocagdo, conforme edital regularmente publicado, nas dependéncias do
saldo social localizado na rua Laguna n.2 1580, na cidade de Ribeirdo Preto, Estado de
Sdo Paulo, foi realizada a assembleia geral extraordindria da creche Lar Irm3 Izolina.
Estiveram presentes os associados que assinaram a competente lista de presenca,
que fica fazendo parte integrante desta ata. A assembleia foi presidida pelo
Presidente da entidade, Sr. José Mario Bazan, tendo como Secretario o Sr. Hélio
Massami Yoshidome e como Tesoureiro o Sr. Vto Donizete Paturalski. Na abertura
dos trabalhos, o Presidente explicou aos presentes o motivo da convocacio desta
assembleia. Informou que o Lions Clube de Ribeirdo Preto-Jardim Paulista, que
administra e mantém a creche deste 01 de janeiro de 2008, recebeu o oficio n.2
20/2019, de 22/07/2019, da entidade Amor Entre os Povos, e assinado pelo seu
Presidente Sr. Floréncio Antonio Lopes, solicitando a “revoga¢do do acordo” que
entregou a creche para o Lions e pedindo sua devolucdo. Enfatizou o Presidente que,
diante da surpresa do pedido, caberia a assembleia‘decidir sobre o assunto, através
de votacdo secreta. Realizada a votac3o, apurou-se o seguinte resultado: foram 14
votos favoraveis a devolugdo, 1 contra e 2 em branco. Diante do resultado da
votacao, o Presidente informou que, na forma do que dispde o Estatuto do Lar Irm3
Izolina, o Lions Clube de Ribeirdo Preto-Jardim Paulista permanecerd com a
administracdo e manutengdo da creche até 31 de dezembro de 2019. E que, em
novembro ou dezembro de 2019, uma assembleia geral extraordindria sera
convocada para que o Amor Entre os Povos apresente a chapa da nova Diretoria da
creche que assumird os destinos da mesma para o triénio 2020/2022. Na sequéncia,
0s associados presentes aprovaram a reforma do Estatuto da creche Lar Irm3 Izolina,
retirando do mesmo todas as referéncias que davam o Lions Clube de Ribeirdo Preto-
Jardim Paulista a responsabilidade pela sua administracdo e manuten¢ao. O
Presidente informou que o novo Estatuto serd editado e regularmente registrado

ainda no corrente ano. O Presidente informou, também, que dara conhecimento do
que foi decidido pela assembleia junto a quem de direito (Secretaria Municipal da

Educagdo de Ribeirdo Preto, Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, Sindicato da
categoria, Secretaria Estadual das Relacdes do Trabalho, Secretaria Estadual da
Educacdo e Ministério da Educacdo), eximindo o Lions Clube de Ribeirdo Preto-Jardim




Paulista de qualquer responsabilidade com g creche a partir de 01 de janeiro de 2020.

Nada mais havendo, eu, Helio Massami Yoshidome, lavre o assino esta ata para que
produza os efeitos legais.
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ESTATUTO DO LAR IRMA 1ZOLINA
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TITULO I IE
Do nome, sede e foro woornwilJ b 94 U 3

\

Y Artigo 1.° - O nome desta ASSOCIAGAO civil sera LAR IRMA IZOLINA. com
sede e foro na cidade de Ribeirdo Preto, Estado de Sao Paulo. estabelecida: Unidade 1 - rua
Sabatino Del Lama n.° 75, no Jardim Elisa. CEP 14075-028 (CNPJ 50.735.968/0001-34):
Unidade II — rua Sabatino Del Lama n.° 60. no Jardim FElisa. CEP 14075-028 (CNPJ
50.735.968/0002/15); Unidade 11l — Rua Tambau n.° 584. na Vila Elisa. CEP 14075-010
(CNPJ 50.735.968-0003-04), constituida de pessoas que se organizam para fins nio
econdmicos, de dura¢do indeterminada.

: Artigo 2.° - O Lar Irma Izolina foi fundado em 08 de fevereiro de 1980.

TiTuLonn”~
Dos propositos e objetivos

" Artigo 3.° - Os propositos e objetivos da associa¢do sdo:

. a) - Manter ¢ administrar uma escola de educacdo infantil (creche) para abrigar
criangas de 08 meses a 04 anos de idade, em regime semi-integral, das 07:30 as
16:30 horas, de segunda a sexta-feira, cujas maes precisam trabalhar fora do lar
para sustento das familias, em nimero compativel com a estrutura fisica da sua
sede e de acordo com mensuragdo pactuada de comum acordo com os orgaos
publicos competentes.

~ a1) Ter seus objetivos voltados a promogdo de atividades de relevancia publica ¢

social.

b) - Prestar atendimento social as familias das criangas que sdo atendidas pela escola
de educacdo infantil (creche). tudo em consonancia com a Lei Organica da Assisténcia Social,
com atendimento preventivo ¢ emergencial aquelas que se encontram em estado de
vulnerabilidade social. com acolhimento. orientagéo e encaminhamentos a servigos das redes
municipal, estadual e federal, além de outros que se fizerem necessérios.

~ b.1) - Proporcionar Oficinas de Capacitagdo as familias das criangas que sdo
atendidas pela escola de educago infantil (creche). objetivando a geragio de renda familiar.

\

\ . . v s - . At
Artigo 4.° - Para consecugdo dos seus objetivos a associagdo mantera convénios com
orgaos dos governos municipal, estadual ¢ federal, podendo. igualmente. formalizar
convénios de presta¢do de servicos com entidades privadas e ndo governamentais.

“~Artigo 5.° - Havendo necessidade. a associagdo podera adquirir ou alugar imoveis
para desenvolvimento das suas atividades administrativas e sociais.
\\
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: Artigo 6. - Podera a associagdo criar unidades de prestagdo de servigos para
execucdo de atividades que visem sua auto-sustenta¢do, com utiliza¢do de procedimentos e
meios legais, cujos resultados serdo integralmente revertidos para desenvolvimento dos seus
objetivos.

~ Artigo 7.° - A associacdo manterd um quadro de profissionais contratados para
desenvolvimento das suas atividades, que serdo registrados de conformidade com a legislag¢ao

trabalhista em vigor.
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~a) - Participar de movimentos que estejam em desacordo com seus objetivos.
" b) - Apoiar ou combater candidatos a cargos politicos.

~ ¢) - Visar beneficios ou vantagens de ordem pessoal para seus diretores. funcionarios
ou associados, nem permitir a0os mesmos servirem-se da associagdo em proveito das suas
aspiragoes particulares, politicas ou de outra indole.

« Artigo 9.° - Os deveres da associacdo sdo:
\ . .
a) - Respeitar e fazer cumprir este Estatuto.

b) - Manter a escrituragdo dos seus livros contabeis ¢ de registros em boa ordem.
assim como seus arquivos, a fim de possibilitar a sua verificagdo. em qualquer tempo. pelas
autoridades competentes.

- J/
TITULO 111
Dos associados

Artigo 10.° - Podem ser aceitos como associados da associa¢do todas pessoas de
maioridade legal. independentemente de sexo, de carater bem formado e de boa reputa¢do na
comunidade.

“Artigo 11.° - O nimero de associados da associagdo ¢ ilimitado.
“ Artigo 12.° - Sido as seguintes as categorias de associados da associa¢do:

. a) - Contribuinte: pessoa fisica ou juridica que contribue financeiramente com taxas
mensais. trimestrais, semestrais ou anuais.

\
b) - Benfeitor: que contribui para manutengdo dos bens mdveis e imoveis
pertencentes ao patrimonio da associagao.

“.¢) - Honordrio: profissional liberal que doa parte da sua atividade em beneficio da
associagao.

N . . . . ~ e . ~
d) - Voluntario: que contribui esporadicamente em beneficio da associacio.

N e) - Fundador: que participou da fundac¢io da associacdo.

Ve,




N Parigrafo tinico - Os associados pertencentes as categorias de benfeitor, honorarios,
voluntérios e fundadores estdo isentos de qualquer contribui¢do financeira a associacdo e
poderdo. a critério da Diretoria, ser distinguidos com diplomas de mérito.
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b) - Votar e ser votado para cargos diretivos da associa¢io.

¢) - Votar em todos os assuntos que requeiram decisdo das assembléias ordinarias e
extraordindrias realizadas pela associa¢@o.

d) - Pedir desligamento do quadro associativo, a qualquer tempo, pagando os débitos
que porventura estejam pendentes.

\

N . ~ ; s
Artigo 14.° - Sao deveres dos associados natos e contribuintes:

a) - Comparecer regularmente a todas as assembléias ordindrias e extraordindrias
realizadas pela associago.

b) - Participar das atividades programadas pela associagao.
¢) - Pagar as mensalidades determinadas pela Diretoria.
d) - Manter conduta que reflita a imagem favoravel da associacdo na comunidade.

Artigo 15.° - E expressamente vedado aos associados natos e contribuintes:

a) - Servir-se da associa¢do em beneficio de suas aspiragdes particulares ou de outra
indole.

f) - Solicitar fundos ou auxilio, em nome da associagdo. para quaisquer finalidades.

TITULO IV
Da perda do titulo de associado

“Artigo 16.° - A exclusio do associado nato ou contribuinte somente sera admissivel
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de
recursos.

“Artigo 17.° - A exclusio do associado nato ou contribuinte sera decidida em
assembl¢éia extraordindria e privativa pelo voto de dois tercos dos seus membros.

~Artigo 18.° - Das decisdes proferidas pela Diretoria cabe recurso para a assembléia
geral, no prazo de quinze dias a contar da notificacdo ao interessado.

TITULO V \
Da contribuic¢io dos associados \

Z




Artigo 19.° - As mensalidades da associagdo serdo estabelecidas e aprovadas pela
assembléia geral, mediante proposta da Diretoria.

Artigo 20.° - Todos os associados natos e contribuintes estio obrigados ao
pagamento das mensalidades.
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TITULO VI I 1o
Dos dirigentes L0408

Artigo 21.° - Os dirigentes da associagio sdo: Presidente. Vice-Presidente.
Secretario. Tesoureiro, Diretor de Associados. Diretor Social. Diretor de Patriménio e Diretor
de Marketing/Rela¢des Publicas.

N Paragrafo dnico - A diretoria da associagdo, mediante proposta a ser submetida a
apreciagdo e aprovagao da assembléia geral. podera criar outros cargos que sejam necessarios
ao pleno desenvolvimento das suas atividades.

\ Artigo 22.° - Somente os associados natos e contribuintes que estejam em dia com
suas obrigagdes serdo elegiveis para ocupar cargos na associagdo. de conformidade com os
direitos estipulados neste Estatuto.

Artigo 23.° - Qualquer dirigente desta associa¢do. por motivo grave ou justa causa,
poderd ser destituido pela assembléia extraordinaria. observados os termos previstos neste
Estatuto.

Artigo 24.° - Nenhum dirigente receberd compensacao. remuneragdo, participagdo de
lucros. comissdes, ajuda de custo ou quaisquer outras vantagens economico-financeiras pelos

servigos prestados a associagdo, pois a fun¢do exercida tem carater exclusivo de cunho
voluntario.

“Artigo 25.° - A maioria dos membros da Diretoria presente numa reuniio constituira
quorum. Os atos de uma maioria dos membros da Diretoria. presentes a qualquer reunido,
representardo os atos e decisdes de toda Diretoria.

“Artigo 26.° - Além dos deveres expressos e implicitos em outros artigos deste
Estatuto, a Diretoria terd as seguintes obrigagdes e atribui¢des:

- a) - Constituira o corpo executivo da associagdo e. por meio dos seus dirigentes, sera
responsavel pela execugdo das normas aprovadas. Todos os programas de ac¢do da associacdo
serdo primeiramente discutidos e preparados pela Diretoria. para posterior apresentagio e
aprovacdo dos associados durante assembléia.

N~ 9. r ~ . r ’ . .
b) - Autorizara todas as despesas ¢ ndo contraira divida alguma que exceda a receita
da associagdo, nem autorizard desembolso algum para fins que sejam incompativeis com os

assuntos e o programa de agio autorizado pela assembleia.

N ’ . . . - .« .
¢) - Tera o direito de modificar, anular ou revogar a acao de qualquer dirigente da
associacao.

d) - Fard revisar os livros, contas e transagdes da associag@o anualmente ou com
o de contas mensal

menor freqiiéncia, segundo seu critério, e podera pedir uma prestag;
através de um balancete. Qualquer associado da associagio. %c*stq




obrigagdes, poderd examinar tal revisdo ou prestagdo de contas mediante pedido, em local e
hora condizentes.
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Artigo 27.° - Sdo os seguintes os deveres dos dirigentes: 04 9% 03

_a) - PRESIDENTE: Sera o executivo e dirigente maior da associacdo; administrara
¢ representara a associagdo, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente; presidira
todas as reunides da Diretoria da associa¢do; convocara todas as reunides regulares e
especiais, assim como as assembléias ordinarias e extraordinarias, tanto da Diretoria como da
associagdo;  assinard, em conjunto com o Tesoureiro. cheques, prestagio de contas.
demonstrativos financeiros e movimentagdo bancéaria; providenciara para que as eleigdes
sejam devidamente convocadas. comunicadas e realizadas.

~ b) - VICE-PRESIDENTE: Substituir o Presidente em seus impedimentos; assumira
0 cargo de Presidente em caso de vacéncia do cargo. e responderd pelas funcdes até a
conclusiao do mandato.

"¢) - SECRETARIO: Secretariar as reunides da Diretoria e das assembléias. lavrando
as respectivas atas e registrando-as em livro proprio; manter os arquivos da associa¢do na
mais perfeita ordem; ter a seu cargo, zelar e manter os registros administrativos da
associagdo, inclusive atas das reunides, registros de freqiiéncia e de eleicoes.

d) - SEGUNDO-SECRETARIO: Substituir o Secretario em seus impedimentos;
assumir o cargo de Secretdrio em caso de vacancia do cargo. e responderd pelas fungdes até a
conclusao do mandato.

» e) - TESOUREIRO: Receber e contabilizar todas as verbas advindas de associados.
convénios, promogdes e outras fontes;  providenciar e efetuar o pagamento, com
pontualidade, de todas as obriga¢des financeiras da associacdo. assinando em conjunto com o
Presidente cheques e ordens de pagamento; ter a seu cargo e manter registros gerais dos
recebimentos e gastos da associagdo; preparar balancetes e relatorios financeiros que
legalmente devem ser submetidos a apreciacio e aprovagdo da assembléia geral; preparar
para entregar, nas €pocas oportunas, as declaragdes e relacdes devidas as autoridades fiscais
das areas federal, estadual € municipal.

f) - SEGUNDO-TESOUREIRO: Substituir o Tesoureiro em seus impedimentos;
assumir o cargo de Tesoureiro em caso de vacancia do cargo. e respondera pelas fungdes até a
conclusdo do mandato.

g) - DIRETOR DE ASSOCIADOS: Desenvolver permanentemente um programa de
aumento de associados; repassar ao Tesoureiro, sempre que ocorrer. relagdo de baixa ou
inclusdo de novos associados; manter registro dos associados da associacdo. mediante fichas
ou formuldrio de identificagdo adequado.

h) - DIRETOR SOCIAL: Coordenar as campanhas e promog¢des levadas a efeito
pela associagdo; organizar protocolarmente as reunides da Diretoria ¢ assembléias da
associaglo; recepcionar e saudar convidados em visita a associagdo; manter registro com
dados pessoais de funcionarios, diretores e ex-diretores da associagdo (aniversarios, datas de
casamento e outros) para efeito de cumprimentos em nome da Diretoria.

.




> i) - DIRETOR DE PATRIMONIO: Zelar pela manuteng@o e conserva¢do dos bens
moveis e imoveis da associagio; manter relacdo de todos os bens moveis da associacao,
identificando-os com plaquetas numeradas; registrar os bens recebidos em doagdo e que
estejam em bom estado de conservacdo; coordenar a doagdo de bens moveis que ndo tenham
mais utilidade para a associago.

~ Jj) - DIRETOR DE RELACOES PUBLICAS: Zelar pela divulga¢do do nome e
imagem da associagdo na comunidade; organizar um programa de contatos permanente junto
a empresas e entidades, visando obter colaboragio que venha de encontro com as
necessidades da associagdo, seja através de doagdes ou apoio financeiro; ficar atento para os
principais fatos que envolvam empresas e organizagdes da comunidade. para que a associa¢io
possa se manifestar através de mensagens e congratulagdes.
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TITULO VII A 13
Da organizacio 049403

~Artigo 28.° - Constituem poderes da associagio:

~a) Assembléia Geral
b) Diretoria
¢) Conselho Fiscal

Artigo 29.° - A assembleia geral é o 6rgdo supremo da associacdo, constituida de
associados natos e contribuintes que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 30.° - A Diretoria € o 6rgio dirigente da associagdo constituido entre os
membros natos e contribuintes da associagio. e cuja composi¢do e atribui¢des sdo definidas
neste Estatuto.

Artigo 31.° - O Conselho Fiscal é o 6rgio fiscalizador das acOes da Diretoria,
constituido entre os membros os membros natos e contribuintes da associagdo, ¢ cuja
composigdo e atribuigdes sio definidas neste Estatuto.

Artigo 32.° - Sempre que necessario. o Presidente podera nomear. com aprovag¢io da
Diretoria, tantas comissdes especiais quantas sejam necessarias para exame de assuntos ou
situacdes especificas.

N § 1. - Toda comissio nomeada sera constituida entre os associados natos e
contribuintes da associagio.

© §2.° - Toda comissdo sera composta por um Presidente e um ntmero de membros
que a Diretoria considerar necessario.

- § 3. - Cada comissao, por intermeédio do seu Presidente e dentro do prazo que for
estabelecido, apresentara a Diretoria relatorio escrito das suas atividades.

F
TITULO VIII
Da assembléia geral

o
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“Artigo 33.° - A assembleia Geral, que pode ser ordinaria ou extraordindria. drgio
soberano da associagdo, ¢ a instdncia maxima de deliberagdo e tomada de decisdes. sendo
composta pelos associados natos e contribuintes que estejam em pleno gozo dos seus direitos,
¢ suas decisdes serdo tomadas pela maioria dos presentes, salvo disposi¢@o em contrario.

“ Artigo 34.° - A assembleia geral reunir-se-a ordinariamente no minimo duas vezes
por ano, e extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

Y N 5 . ;o
§ 1. - A convocagdo para a Assembléia Geral. indicando data. local. hordrio e
finalidade sera feita através de edital afixado na sede da associacdo com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias.

§ 2.° - E obrigatoria a frequéncia dos associados nas assembleias gerais, salvo motivo
devidamente justificado.

“Artigo 35.° - A assembleia geral ordindria, além de outros assuntos de interesse da
associagdo, tem por finalidade:

~ 1 - Aprovar a proposta de programacio da associagao que for preparada e apresentada
pela Diretoria.

~ II - Apreciar o relatorio anual da Diretoria.

- III' - Discutir e aprovar as contas e o balango apreciados pelo Conselho Fiscal.

“Artigo 36.° - A assembleia geral extraordinaria sera convocada sempre que 0s
interesses da associagdo exigirem um pronunciamento dos associados. competindo-lhe
privativamente:

1 - Aprovar, alterar ou reformar o Estatuto e o Regimento Interno da associa¢ao.
“II - Autorizar a alienac¢io de bens.
III - Eleger e destituir Diretores.
IV - Deliberar sobre recurso a ela interposto.
V- Deliberar sobre a dissolucdo, fusdo ou incorpora¢do ativa ou passiva da
associagdo, dispondo, no caso de dissolugdo, sobre o destino do patrimonio social.

~ § dnico - Para as deliberagdes referidas nos itens “I"" e “II1I"" deste artigo € necessaria
assembléia especialmente convocada para tal fim.

. Artigo 37.° - As assembleias Gerais serdo dirigidas pelo Presidente da associacao.
auxiliado ou substituido pelo Vice-Presidente. ou, ainda. no caso de falta ou impedimento
destes, quando for discutir matérias de seus interesses, por um associado escolhido entre os
presentes.

~Artigo 38.° - As assembleias gerais serdo convocadas da seguinte forma:

‘a) Pelo Presidente da Diretoria.

b) Pcla maioria dos membros da Diretoria.

¢) Por requerimento subscrito por um minimo de 1/5 (um quinto) dos associados
natos e contribuintes em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 39.° - A assembleia geral instalar-se-4 em primeira convoca¢do com a
presenga da maioria absoluta (metade mais um) dos associados com direito a voto. ou em
segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos depois. com qualquer nimero de presentes. cujas




deliberagdes serdo aprovadas por maioria dos associados presentes, salvo exigéncia estatutaria
prevista no artigo seguinte.

" Artigo 40.° - Para as deliberagdes previstas no artigo 38.° deste Estatuto exigir-se-a
em primeira convocagdo a presen¢a da maioria absoluta (metade mais um) dos associados
com direito a voto, ou com um minimo de 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes seguintes,
verificadas a cada trinta minutos, até que se atinja esse quorum, e cujas deliberagdes serio
aprovadas por um minimo de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.

REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
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Da Diretoria

TArtigo 41.° - A Diretoria da associagdo. composta pelos dirigentes elencados no
artigo 23.° deste Estatuto, serd eleita para um mandato de trés anos. sendo permitida a
reelei¢@o dos seus membros para 0 mandato subseqiiente.

\

§ unico - Em caso de vacéncia de cargo. o dirigente suplente assumira o cargo e o
exercera até o encerramento do mandato.

s Artigo 42.° - Compete a Diretoria:

I - Elaborar o programa anual de atividades e controlar sua execug¢io.

II - Elaborar o relatdrio anual de atividades e submeté-lo a aprecia¢do da Assembléia
Geral.

III - Manter contato e se entrosar com institui¢des publicas e privadas. objetivando a
mutua colaboragdo e realizagdo de atividades de interesse comum.

IV - Contratar e demitir funcionarios.

Artigo 43.° - A Diretoria realizara, no minimo, uma reunido ordinaria por més. em
data, hora e local determinado pela mesma, para tratar de assuntos técnicos/administrativos
relativos a vida da associagéo.

Artigo 44.° - A Diretoria realizara reunides especiais. sempre que necessario.
convocadas pelo Presidente ou por solicitacdo de no minimo trés membros da Diretoria. em

dia, local e hora determinadas pelo Presidente.
TITULO X

Do Conselho Fiscal

Artigo 45.° - O Conselho Fiscal, que tem por finalidade fiscalizar as atividades da
aspoviagdo, sord composto por 5 (vinco) membros titulares ¢ 5 (cinco) membros suplentes,
eleitos pela Assembléia Geral na mesma ocasido em que for eleita a Diretoria.

. § 1. - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato
dos membros da Diretoria.

§ 2. - No caso de vacancia do cargo de um membro titular, a vaga sera
automaticamente preenchida pelo primeiro Conselheiro Suplente, e assim sucessivamente.




REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
Ribeirdo Preto - 8P

4 [ 11

MICROE e

TArtigo 46.° - Compete ao Conselho Fiscal: 049 403

~ I - Examinar os livros de escrituragio da associacdo.
“II - Examinar os balancetes trimestrais apresentados pela Tesouraria. emitindo
parecer.
HI - Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatorio anual da
Diretoria, emitindo parecer.

TiTULO X1 ©
Das elei¢des e vagas

.\.. . R * s v 5
Artigo 47.° - No més de dezembro do ano em que o triénio do mandato da Diretoria
estiver para ser encerrado, sera realizada a eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal para o
triénio seguinte, observando-se os seguintes procedimentos:

~a) - Trinta dias antes do prazo estabelecido neste artigo. a Diretoria deverd publicar
edital fazendo a comunicagdo, convidando os associados natos e contribuintes interessados a
inscreverem suas chapas e orientando sobre os procedimentos a serem observados.

.
b) - As chapas com as candidaturas interessadas deverio ser inscritas e protocoladas
na sede da associagdo até 5 (cinco) dias antes das elei¢des.

¢) - A votagdo pelos associados presentes com direito a voto sera feita através de
cédula e escrutinio secreto.  Havendo apenas uma chapa. a votagdo. por proposta da
Diretoria, podera ser por aclamacio.

d) - A apuragdo e declaragdo da chapa vencedora dar-se-4 na mesma assembléia em
que for realizada a eleigéo.

\ Artigo 48.° - Os membros eleitos pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal assumirdo o
mandato no dia 01 de janeiro do ano em que for iniciado o triénio.

; &
TITULO XII
Das disposicoes gerais

Artigo 49.° - A associagdo devera adotar um Regimento Interno, estabelecendo
normas para o seu funcionamento adequado.

Artigo 50.° - Os associados ndo respondem. solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigag¢des sociais contraidas pela associagio.

~ Artigo 51.° - A associa¢d@o ¢ uma entidade de fins ndo econdmicos, nio distribui
lucros ou parcelas dos seus resultados e todos os recursos obtidos serdo aplicados
exclusivamente na consecugdo dos seus objetivos.

Artigo 52.° - Na falta de disposi¢des expressas contidas neste Estatuto e resultantes
das reunides de Diretoria e Assembléia Geral, as mesmas serdo conduzidas de acordo com os

usos € costumes. ﬂ
C
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Artigo 53.° - A associa¢dio ndo se responsabiliza por danos de qualquer natureza que
vierem ser vitimas seus associados, seus dependentes ou visitantes em suas dependéncias ou
em eventos que venha promover.

Artigo 54.° - Os associados e funcionarios participantes de qualquer evento realizado
pela associagdo declaram renunciar ao direito de imagem.

.
Artigo 55.° - O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte mediante
aprovacao em Assembléia Geral. nos termos previstos por ele e de acordo com o Codigo Civil
vigente no pais.

“Artigo 56.° - A associagdo podera adotar, com aprovacio da Assembléia Geral. as
cores que identificardo a entidade.

Artigo 57.° - O ano fiscal da associacio tem inicio no dia 01 de janeiro. encerrando-
se no dia 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 58.° - A associagdo ndo apoiara nem recomendard. sob qualquer hipotese,
nenhum candidato a cargo politico.

“Artigo 59.° - Nas reunides ou assembléias da associacdo ndo serdo discutidos. sob
qualquer hipétese, assuntos de politica partidaria ou sectarismo religioso.

Artigo 60.° - Exceto no que diz respeito a promogio do seu progresso dentro da
entidade, nenhum associado da associagio podera servir-se da mesma para buscar a realiza¢ao
das suas aspiragdes pessoais, politicas ou de outra natureza, nem a associagio tomaré parte em
movimento algum que ndo esteja de acordo com os seus propositos e objetivos.

“Artigo 61.° - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembléia Geral.

TITULO XIII
Do patrimonio

Artigo 62.° - patrimonio da associagio € constituido por:

. a) - Bens moveis e imoveis, utensilios. equipamentos e veiculos que venha possuir
por aquisi¢do, doagdo ou permuta.

b) - Legados ou doagdes que lhe forem feitas.

/

, /
TITULO XIV
Das fontes de recursos

\_Artigo 63.° - As fontes de recursos para manuten¢do da associagdo sdo provenientes
de convénios com orgdos publicos, doagdes, mensalidades de associados. eventos e

promogoes.

VArtigo 64.° - A associagdo aplicara as verbas de subven¢des e doagdes recebidas
apenas nas finalidades a que a ela estejam vinculadas.
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\Artigo 65. - A associagd0 mantera escrituragdo de acordo com os prmcigié"s0 5
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (inciso IV do
artigo 33 da Lei n.° 13.019/2014).

TiTuLoxv
Da dissolucio

\Artigo 66.° - A dissolugdo da associagdo dar-se-a por decisdo da Assembléia Geral
Extraordindria convocada na forma prevista neste Estatuto, ¢ por decisdo de 2/3 (dois tergos)
dos seus associados com direito a voto,

\Artigo 67.° - Em caso de dissolugdo da entidade o respectivo patriménio liquido serd
transferido _a outra pessoa juridica de igual natureza e cujo objeto social sera
preferencialmente 0 mesmo desta associago.

TiTULO XVI /
Da aprovaciao

\ s
Artigo 68.° - O presente Estatuto foi aprovado de conformidade com as exigéncias
do Cédigo Civil Brasileiro, em assembleia geral extraordinaria do Lar Irma Izolina, realizada

no dia 13 de agosto de 2019, nas dependéncias do saldo social situado na rua Laguna n.® 1580,
na cidade de Ribeirdo Preto/SP, especialmente convocada para esta finalidade, tendo cada
associado presente assinado a competente lista de presenga.

? e
% Ribeirdo Preto, 13 de agosto de 2019
pR: oA~ %éoc /fwé\, P Hzclttrans
“JOSE MARIO BAZAN LLAN CARLOS MARCOLINO
nte
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ANEXO
b MICROFILME
\t) Lar Irma Izolina - Centro de Educacio Infantil-creche U494 03
lar.izolina@hotmail.com - facebook.lar.irma Izolina - Fone (16) 362.8528
n Creche : Unidade I- CNPJ: 50.735.968/0001-34 - Rua Sabatino Del Lama n° 75
Admml(s;trac;héo lj,lmdade Il- CNPJ: 50.735.968/0002-15 - Rua Sabatino Del Lama n° 60
reche :Unidade Ill- CNPJ: 50.735.968/0003-04 -Rua Tambat n° 584
Lar Irmd tzolin Ribeirdo Preto / SP

Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica .

O LAR IRMA IZOLINA, associagdo civil sem fins lucrativos, estabelecida nesta cidade e
comarca de Ribeirdo Preto- SP, assinado, requer a Vossa Senhoria, que proceda o
REGISTRO, do ESTATUTO SOCIAL anexo.

O presente registrado, devera ser realizado sob n° de ordem 1.426, livro A —1.

TRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CivIL DE PESSOA Jua!och
OHCN e lﬁ(liios%n' Llug lMlls:’n"a!ta £ Slyrlddﬂ 5{::-5‘13 da Silva
legat
Av. Costabile Rorm 09:1 Ru:mm. Ribeirdo Preto - SP - Tel.: (16) 3941 b hCepﬂo%-SBo
Nestes Termos Dacumento apvese tado para registro, pratocolado. e

microfilme sob Mo.049403 e averbado A

P. Deferimento. istro Mo.1426, LV. A

1 Ribeirdo Preto, 13 de agosto de 2019

%/
g

José rio Bazan
Presidente

RG: 3.711.256-9
,CPF: 464.015.718-53

por seselhanca a  firma
en ocunentn valor econdmico, e dou| fé.

¥




\b/' Lar Irma Izolina - Centro de Educacao Infantil-creche

\ CNPJ: 50.735.968/ 0001-34 Fone/fax (16) 362.8528
7\ Administragéo: Rua Sabatino Del Lama n° 60 - Creche : Rua Sabatino Del Lama n°® 75
Vila Elisa - Cep: 14075-028 - Ribeirdo Preto / SP
lar.izolina@hotmail.com - www.crechelarirmaizolina.gov

5 i REGISTR
Lar Irma Izolma ﬂ lar Irma Izolina/facebook 0 CVIL O PS50 TUROICH
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LISTA DOS PRESENCA

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA DIA 13 DE AGOSTO DE 2019
AS 20.30 HORAS
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